COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacién Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,

hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras

personas en contextos sociales y laborales diversos.

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como

interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informacion: Manejar herramientas informaticas de las TIC para

buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos o tareas

vinculados al &rea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

Etica: Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien coman que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucién _de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles

soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que con lleven a la atencion

de una necesidad.

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que

generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la

creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos 0 productos ya existentes.

Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,

una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.



